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k Governo do Distrito Federal
Vice-Governadoria
—|ﬁ f— Equipe de Planejamento da Contratagdo - OS n? 16 de 19/02/2024

Estudo Técnico Preliminar - VGDF/EPCTM-0S16

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A demanda posta nos autos se da com base no Documento de Oficializagdo de Demanda (ID 133748223), que versa sobre a necessidade
de contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra espeDOcializada (2 copeiros, 1 cozinheiro e 3 gargons) para atender as
demandas da Vice-Governadoria do Distrito Federal.

1.2. Assim, a pretensa contratagdo visa a mobilizagdo de profissionais treinados e capacitados para prestacdo de servigos de apoio
administrativo (copeiro, cozinheiro e gargom) para atender os eventos institucionais como reunides, solenidades, cursos de treinamento e capacitagdo,
recebimento de autoridades por meio de preparagdo de lanches e refei¢ées, café, cha, entre outras atividades congéneres (servigos de copa e cozinha),
bem como o ato de servir as autoridades e servidores em cargos gerenciais.

1.3. Por sua vez, a necessidade do cozinheiro(a) se justifica dada a recorrente demanda de planejamento de cardapio e uso do fogdo para o
preparo de lanches e refei¢des, atividades que exigem conhecimentos e habilidades culinarias que vdo além da mera organizagdo e distribuicdo de
alimentos ja prontos, o que extrapola as atribui¢des de copeiro.

1.4. Tal contratagdo tem como principal objetivo guarnecer as edificagdes da Vice-Governadoria do Distrito Federal (VGDF) com postos de
trabalho visando a prestagdo de servigos de natureza continuada, em fungdo da inexisténcia no quadro efetivo de pessoal de cargos com atribui¢cdes
compativeis, conforme Despacho VGDF/SUAG/UA/DGP (133743698), acostado nos autos do processo n2 04043-00000183/2024-01.

1.4.1. Neste sentido, ressalta-se que o servigo a ser contratado se enquadra como atividade complementar aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgdo.

1.5. Dessa forma, estes servigos visam assegurar o continuo funcionamento das atividades de copeiragem/cozinha deste 6rgéo, de forma
permanente e com vigéncia inicial de 60 meses.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA)

2.1. Considerando o disposto no art. 18 da Lei n? 14.133/21 e o art. 38 e seguintes do Decreto Distrital n2 44.330/23, faz-se necessario
harmonizar a demanda com o plano de contratagdes anual, quando existente, além do necessario alinhamento com as leis orcamentarias. E essencial
abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que possam influenciar o processo de contratagao.

2.2. Desta forma, conforme Memorando 24 (134078924), verifica-se a inclusdo dos itens no Plano de Contratagées Anual (PCA), em
atendimento as determinagdes legais.

3. DOS REQUISITOS
3.1. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1.1. A pretensa contratagdo envolve servicos de copeiragem que exigem inevitavelmente, dentro dos parametros e rotinas

estabelecidos, com observancia as recomendagBes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, o manuseio dos
equipamentos e utensilios das copas para a preparagdo e distribuicdo de bebidas (dgua e café), bem como a cocgdo, preparo e servimento de
refei¢cGes e lanches.

3.1.2. A métrica a ser adotada para remuneragao da empresa contratada sera a de posto de trabalho, uma vez que se torna inviavel a
medigdo dos servigos por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados.

3.1.3.

3.1.4. Nesse modelo, o dérgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mao de obra, normalmente, alocada dentro da

instituicdo. A quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo
do servigo. As vantagens desse modelo incluem:

3.1.5. e maior facilidade de interagdo com as equipes, uma vez que os prestadores de servigos ficam alocados dentro do drgao;

3.1.6. ® maior retengdo de conhecimentos;

3.1.7. e menor rotatividade de profissionais;

3.1.8. o facilidade de comunicagdo e esclarecimentos com as equipes; e

3.1.9. ® menor variagdo no valor dos pagamentos das faturas.

3.1.10. Do Regime de Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra

3.1.11. A contratagdo dos servigos sera em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sendo exigido quanto a forma de prestagdo dos
servigos que:

3.1.12. a) Os empregados do contratado figuem a disposi¢cdo nas dependéncias da VGDF para a prestagdo dos servigos;

3.1.13. b) O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execu¢do simultanea de

outros contratos; e

3.1.14. c¢) O contratado possibilite a fiscalizagdo pelo VGDF quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

3.1.15. Os prestadores dos servigos deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, a qual devera apresentar
empregados capacitados e bem preparados para prestar servigos em tempo habil e com a qualidade exigida.
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3.1.16. N3o sera permitida a remuneracdo hora extra de jornada de trabalho e/ou adicional noturno ou quaisquer outros percentuais que
ndo estejam em conformidade com a jornada de trabalho especificada.

3.1.17. Da Duragdo do Contrato

3.1.18. A duragdo inicial pretendida referente aos servigos elencados neste Estudo serd de 5 (cinco) anos e poderd ser prorrogada por
sucessivos periodos. Tal prazo se justifica uma vez que a fixagdo de um prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses para servigos de prestagdo
continuada proporcionard condigdes mais vantajosas para a Administragdo e para as empresas, gerando estabilidade no negécio devido ao maior
prazo para amortizagdo dos custos de investimento para a prestacdo dos servicos, reduzindo as incertezas do fornecedor e custos processuais com
renovagdes, bem como:

3.1.19. 1. reducdo de custos de gestdo dos contratos ao diminuir o quantitativo de termos aditivos de prorrogagdo ou mesmo a realizagdo
de novos certames licitatérios a cada 12 meses;

3.1.20. 2. alinhamento as inovac¢des trazidas pela Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagdes e contratos) em seu art. 106: “A Administracdo
podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de servigos e fornecimentos continuos (...)”

3.2. REQUISITOS TEMPORAIS

3.2.1. A prestagdo de servigos ocorrera de segunda a sabado, entre 8h e 20h, sendo que a VGDF, a seu critério, podera alocar os postos de
trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos durante a execugdo contratual.

3.2.2. Os servigos deverdo ser prestados nas dependéncias da VGDF.

3.2.3. A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os postos de trabalho e devera respeitar o disposto em

Convengdo Coletiva.

3.2.4. N3o serd permitida a remuneragdo de hora extra de jornada de trabalho e/ou adicional noturno ou quaisquer outros percentuais
que ndo estejam em conformidade com a jornada de trabalho especificada.

3.2.5. No caso dos servigos prestados nos postos de trabalho da Residéncia Oficial do Lago Sul (POSTO 01, POSTO 03 e POSTO 04), podera
haver a flexibilizacdo do horario, excepcionalmente, podendo o empregado ficar disponivel em até no maximo o correspondente a 1/3 da jornada
diaria de trabalho, mediante compensac¢do do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo no outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, devendo haver a anuéncia do tomador de servigos, conforme previsto a Convengado
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservac¢ao, Trabalho Temporario, Prestagdo de Servicos
e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF.

3.2.6. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera
ser promovida adequagdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo, no caso de interesse da CONTRATANTE.

3.3. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

3.3.1. Considerando os critérios de sustentabilidade ambiental para a contratagdo de servigos previsto no artigo 62 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 1/2010, a Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

| - use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificacdes e especificagGes
determinadas pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreton248.138, de 8 de outubro de 2003;

Ill - Observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢do contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a suadestinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n26, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto
n25.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - respeite as Normas Brasileiras —NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2257,
de 30 de junho de 1999

3.4. REQUISITOS DE QUALIFICACAO
3.4.1. Da qualificagdo operacional
3.4.1.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

3.4.1.2. Comprovagdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico o ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

3.4.1.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

3.4.1.4. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados;

3.4.1.5. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN
SEGES/ME n2 98/2022;

3.4.1.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

3.4.1.7. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
qguando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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3.4.1.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econOmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

3.4.1.9. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatoério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

3.4.1.10. A exigéncia da qualificagdo econémico-financeira se da pela complexidade e a essencialidade do objeto, bem como os riscos
decorrentes de sua paralisagdo em fungdo da eventual incapacidade econdmica da contratada em suportar os deveres contratuais. E a
apresentacgdo de atestado de capacidade técnica faz-se necessario para comprovar ndo obstante, a comprovagdo de trabalhos ja realizados
pela instituigdo, além de comprovarem sua capacidade técnica, deverdo comprovar a seriedade, idoneidade e reputagdo ético-profissional
para realizagdo dos servigos a serem contratados.

3.4.1.11.
4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIAS DE CALCULO
4.1. A proposi¢do visa contratar 06 postos de servigo para atender a demanda.
4.2. O quantitativo de postos de trabalho e o levantamento de quantitativo de materiais empregados para execugdo do servico foram

definidos com base nas necessidades do 6rgdo, observadas suas peculiaridades, considerando o levantamento estimado de eventos e pessoas a serem
atendidas, tanto de autoridades como servidores, terceirizados e visitantes.

4.3. Postos de servigos a serem contratados:
[ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE |
I 1 || Copeiro (a) ” 2 ‘
I 2 |Gar90m (nete) I 3
I 3 | Cozinheiro (a) I 1

4.4, Os postos serdo distribuidos de acordo com o quadro abaixo:

| QUADRO DE DISTRIBUICAO DE COPEIRAS, COZINHEIRA E GARCONS ‘
| Quantidade ” Servicos ” Posto “ Horério || Postos de Trabalho || Localizagdo ‘
9h as 13h e 15h as 19h (segunda a sexta) .
Posto 1 09h 35 13h (sabado) ROLS Ql 05, Conjunto 18, casa 5, Lago Sul
2 COPEIRO (A) 8h as 12h e 13h as 19h ( d inta)
as e as segunda a quinta . - .
Posto 2 8h as 12h e e 13h 3s 17h (sexta) Gabinete Palacio do Buriti
8h as 12h e 14h as 18h (segunda a sexta) .
1 COZINHEIRO (A) || Posto 3 8h as 12h (sabado) ROLS Ql 05, Conjunto 18, casa 5, Lago Sul
10h as 14h e 16h as 20h (segunda a sexta) .
Posto 4 14h 3s 18h (sébado) ROLS Ql 05, Conjunto 18, casa 5, Lago Sul
8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta) . - -
3 GARGCOM(NETE) || Posto 5 8h 3s 12h e e 13h as 17h (sexta) Gabinete Palacio do Buriti
8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta) || - -
Posto 6 8h 3s 12 e e 13h as 17h (sexta) 32 Andar do Anexo do Buriti Anexo do Buriti
4.5, A distribuicdo dos postos de servigos, bem como a disposicdo de horario, poderdo a qualquer momento serem alteradas visando
adequar a forga de trabalho as necessidades da VGDF.
4.6. A estimativa apresentada tem como fundamento a necessidade de profissionais para atender as demandas na Residéncia Oficial da Vice-

Governadoria, no Gabinete da Vice-Governadoria localizada no Palacio do Buriti e das demais Unidades da Vice-Governadoria localizadas no 32 Andar
do Anexo do Buriti, visto os frequentes eventos (reunides de trabalho, visitantes, reunides institucionais e eventos), que demandam o preparo de
lanches, refei¢des e o servigo de entrega de bebidas (dgua e café).

4.7. Fornecimento de Utensilios
4.7.1. Para a execugdo dos servigos de copeiragem, o contratado deverd fornecer os bens descritos abaixo, os quais deverdo ser NOVOS e de
PRIMEIRO USO, devendo manté-los sempre em perfeita funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral.
4.7.2. O numero minimo de utensilios exigidos para a prestagdo dos servigos sdo os constantes na tabela abaixo, quando couberem:
[ mEm || DESCRIGAO UTENSILIOS (ANUAL) | unibaDE || quanT. |
I 2.A || Acucareiro em ago inoxidavel “ UND || 7 ‘
l 2.B | Balde plastico com capacidade para 20 litros I UND | 7
l 2.C | Bule para café em ago inox, com tampa, capacidade para 1 litro I UND | 4

Cafeteira elétrica em ago inox, com 02 depdsitos de no minimo 2L de café
cada e 01 caldeira para armazenamento de no minimo 10L de 4gua, torneira

2.D . ~ . . UND 4
com sistema de protegdo contra vazamentos e entupimentos, aquecimento
por resisténcia elétrica, termostato regulavel

2.E Canecdo em aluminio de no minimo 1,5 Litro UND 4

Carro para copa — Duas Bandejas — Em aluminio; Com porta garrafas; Com
2.F tampo e contra tampo laminado; Medidas Aproximadas: (Largura X UND 4
Comprimento X Altura) 40 cm x 80 cm x 80 cm

2.G Colher de madeira para preparar café, cabo longo (minimo 40cm) UND 7
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2.H || Forro emborrachado para bandeja grande redonda ” UND || 13
2] Garrafa térmica, com corpo externo em ago inox, capacidade para 1000 ml, UND 4
’ com fechamento em pressdo, alga mével
2K Garrafa térmica, com corpo externo em ago inox, ampola com capacidade UND 4
' para 2000 ml, com fechamento em pressdo, alga moével
2.L Jarra para 4gua em ago inox, com tampa e alga e capacidade para 1 litro UND
2.M Jarra para 4gua em ago inox, com tampa e alga e capacidade para 2 litros UND
Provisdo para itens eventualmente necessarios e ndo contemplados nesta
2.0 - P P Porcentagem 15%
relagdo
4.8. Fornecimento de materiais de consumo
4.8.1. Na tabela a seguir, encontra-se a relagdo minima de materiais de consumo a serem utilizados na prestacdo dos servigos e que serdo

fornecidos pela empresa contratada, os quais deverdo ser NOVOS e de PRIMEIRO USO, em quantidade compativel com a boa execugdo do servigo:

[ imem || DESCRICAO MATERIAIS DE CONSUMO (ANUAL) | uniDADE || quanT.
| 3.A I Agua sanitéria 1L | Litro | 48

3.8 |[ Alcool liquido 70% 1L [ Litro 48
3.C || Coador de café de pano Unidade 24
1D Sstse(;(g)enane biodegradavel, para lavar louga, neutro, embalagem Unidade 216
3.E || Esponja de fibra com dupla face | Unidade 180
3F il:geclrz:]branca de la qualidade com dimens&es aproximadas a 50 Unidade 72
3.G || L3 de ago, pacote com no minimo 8 unidades | Pacote 180
3.H || Limpador multiuso, embalagem de 500 ml Unidade 108
3.1 || Luvas de latex natural de 12 qualidade (P, M e G) Par 72
3.J || Pano de chdo Unidade 180
3K ;g:;f:ot:to, 100% algoddo, dimensdes aproximadas a Unidade 5
3.L || Papel Toalha Luxo Interfolha (minimo 1000 folhas) Caixa 72
3.M || Sabdo em Barra Glicerinado Unidade 180
3.N || Sab3do em pé, caixa com 1 kg Kg 72
3.0 || Saco Cinza para Lixo 50 Litros (Pacote com no minimo 100) Pacote 36
3.P || Vassoura de P&lo com no minimo 40 Cm Unidade 12
] L I
s i;on\t/‘igsj‘(;Ezr;i:eer;ae\r/;r;t;a!mente necessarios e ndo Porcentagem 15%

4.8.2. Entretanto, cabe ao contratado a complementagdo dos quantitativos, além da inclusdo de outros materiais para a execugdo do objeto,

guando necessario.

4.8.3. Embora as quantidades estejam estimadas para um ano, o contratado deverd fornecer todo o material de consumo na quantidade

necessdria para o fiel cumprimento do objeto contratual, considerando o total de postos, ressalvados outros necessarios a boa prestagdo dos servigos
continuos contratados.

4.8.4. Os custos decorrentes da aquisigdo dos materiais de consumo deverdo ser demonstrados na ocasido da apresentagdo das Planilhas de
Custos e Formacdo de Pregos, para constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

4.8.5. Para fins de formacgdo de prego, o valor global do material de consumo devera ser dividido pelo quantitativo de pessoal e transportado
para a Planilha de Formagdo de Prego (Insumos Diversos — Materiais).

4.9. Fornecimento de Uniforme

49.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

6érgdo contratante e na quantidade necessaria para atender aos postos de trabalho contratados, compreendendo pecgas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

| servico | DESCRICAO DO UNIFORME (ANUAL) | auant
Copeiro(a) Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa
qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algoddo 8

de cor Branca

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por
furo, sendo a fivela metalica/niquelada, sendo de boa 8
qualidade. Couro Legitimo de cor Preta

Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha
antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de 8
boa qualidade; Couro Legitimo de cor Preta
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Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido Algodao,

Poliamida e Elastano de cor Preta 8

Vestido (saia) ou cal¢a em tecido de boa qualidade, cds com

passantes. Fechamento em botdo e ziper. Bolsos frontais e 3

bolsos na parte de trds, modelo padrdo para todos; Tecido

Gabardine Microfibra de cor Preta

Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta 8

Touca para cabelo, Tecido Fil6 de cor Preta 8
SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME (ANUAL) QUANT

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa

qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algoddo 4

de cor Branca

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por
furo, sendo a fivela metdlica/niquelada, sendo de boa 4
qualidade. Couro Legitimo de cor Preta

Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha
antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de 4

Cozinheiro (a) boa qualidade; Couro Legitimo de cor Preta

Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido Algodao,

4
Poliamida e Elastano de cor Preta
Vestido (saia) ou calga em tecido de boa qualidade, cés
com passantes. Fechamento em botdo e ziper. Bolsos 4
frontais e bolsos na parte de trds, modelo padrdo para
todos; Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta
l Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta I 4
l Touca para cabelo, Tecido Fil6 de cor Preta I 4
| servico || DESCRICAO DO UNIFORME (ANUAL) | QUANT.
Terno de boa qualidade, calga social c6s compassantes,
fechamento em botdo e ziper, bolsos frontais e bolsos na 12

parte de tras e Blazer com bot&es e bolsos; Tecido
Gabardine Microfibra de cor Preta

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa
qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algoddo 12
de cor Branca

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por

furo, sendo a fivela metélica/niquelada, sendo de boa 12
Gargom / qualidade. Couro Legitimo de cor Preta
Gargonete Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha
antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de 12
boa qualidade; Couro Legitimo de cor Preta
Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido Algodao,
L 12
Poliamida e Elastano de cor Preta
Prendedor de cabelo com rede para coque; De cor Preta 12
Gravata borboleta, em tecido de boa qualidade; Tecido
. . 12
Poliester ou Seda Italiana de cor Preta
Par de luvas brancas; Tecido Algodao de cor Branca 12
4.10. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos das tabelas acima, podendo

ou ndo conter a logo da empresa, sendo 02 (dois) conjuntos completos por empregado, no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido os
conjuntos completos de uniforme semestralmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

4.11. Ressalta-se que as descrigBes dos itens, bem como o quantitativo estabelecido, ndo poderdo ser entregues de forma diferente da
estabelecida. Dessa forma, os volumes determinados dentro de cada descrigdo (pacote/litro/folhas/caixas/par/kg/etc...) deverdo obedecer o disposto
nas tabelas de Descri¢do de UTENSILIOS, MATERIAIS DE CONSUMO E UNIFORMES.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administragcdo, e as que foram
identificadas foram incorporadas na contratagdao em analise.

5.2. Para a contratagdo dos servigos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os érgdos publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias, conforme
especificado no quadro abaixo.

PREGAO DESCRICAO

PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - POSTO DE SERVICO:
COZINHEIRO (A), COM FUNGAO DE: Preparar alimentos sob supervisdo de
Pregdo N2 00077/2023 nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
(SRP) -PREFEITURA apresentagdo da refeigdo a ser servida. Inspecionar a higienizagcdo de
MUNICIPAL DE SAO BENTO || equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. EM JORNADA
SEMANAL DE 40 (QUARENTA) HORAS. NIVEL FUNDAMENTAL
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Contratagdo Direta n?
003/2024: Dispensa de
Licitagdo Tribunal de Justiga
do Estado de Sdo Paulo TISP

Prestagdo de Servigos de Gargom e Gargonete 44 horas semanais segunda a sexta-
feira/ Prestagdo de Servigos de Copeiro e Copeira - 44 horas semanais - segunda a
sexta-feira

5.3. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem
acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-
beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

5.4. No tocante ao fornecimento de materiais e utensilios, foram identificadas as seguintes solugdes de mercado que podem atender os
requisitos especificados para a contratagdo:

5.4.1. Solugdo 1: contratagdo de servico de copeiragem com fornecimento de materiais incluso. Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com
a mao de obra contratada os materiais inerentes a execugdo dos servicos, além da utilizagdo da metodologia de apuragdo dos valores do posto com o
fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido no mercado e utilizado por varios entes da Administragdo Publica.

5.4.2. Solugdo 2: contratagdo de copeiragem sem a inclusdo de materiais. Nesta modalidade para aquisi¢do dos materiais e utensilios, teriamos
que realizar uma segunda licitagdo e a cada ano teriamos que realizar um certame para abastecimento ou reposigdo dos materiais/insumos, o que seria
economicamente invidvel, além do potencial risco de: atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de
interessados no fornecimento.

5.5. Ao observar as solugdes acima, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma
das opgoes, entende-se como o formato mais adequado o apresentado pela solugdo 1, haja vista ser o mais condizente com o atendimento das
determinagOes legais, ao passo que reduz a dedicagdo de forga de trabalho da VGDF para a aquisi¢do dos insumos separadamente a contratagdo do
servigo de copeiragem, sendo, portanto, a opgdo mais econémica.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. As Planilhas Comparativas de Pregos (134197315, 134200349 e 134201421) foi elaborada nos termos descritos no DECRETO N2 44.330,
DE 16 DE MARCO DE 2023 e na Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

6.2. O referido decreto, no art. 88, paragrafo Unico, estabelece que a pesquisa de prego deve ser realizada de forma mais ampla possivel e
composta de, no minimo, trés valores vélidos. Entretanto, possibilita a utilizagdo de outro parametro de pesquisa ou método para obtengdo dos valores
de referéncia, devendo ser descrito e justificado.

6.3. Os instrumentos coletivos sdo fontes do direito coletivo do trabalho, sendo de fundamental importancia para determinar o correto
encargo da Administragdo. Dessa forma, o valor convencionado, acrescido dos adicionais previstos na lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho, é o
minimo a ser exigido pelo mercado.

6.4. Assim, a Planilha Comparativa de Pregos foi realizada da seguinte forma:

6.4.1. Para Planilha de Composicdo dos Custos Unitarios mensais de cada Posto de Trabalho (134420873), foram utilizados o salario base das
respectivas categorias em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: DF000012/2024 (134193371).

6.4.2. Os percentuais aplicados foram fundamentados no Decreto 39.649, de 10 de setembro de 2013, no Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos e Formac&o e Precos, do Superior Tribunal de Justica (ID 134192907) e na Instrugdo Normativa n2 5/2027, de 26 de maio de 2017.
6.5. Para composigdo do itens referentes aos INSUMOS, EQUIPAMENTOS e UNIFORME, constantes na Discriminagdo dos servigos conforme
posto de trabalho, foi utilizada a seguinte metodologia:
6.5.1. O valor estimado foi definido com base no menor prego aferido, utilizando-se os seguintes parametros de forma combinada:

6.5.1.1. Relatério de pesquisa de pregos de produtos com base nas informagdes da Nota Fiscal eletronica — Nfe;

6.5.1.2. Pregos publicos referentes a aquisicGes em entes publicos;

a) Em contratagOes similares feitas pela Administragdo Publica, foram pesquisados valores que concluiram em prazo
inferior a 01 (um) ano.

6.5.1.3. Pesquisa publica em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo;
6.5.1.4. Somente no caso dos uniformes, utilizou-se a pesquisa direta com trés fornecedores privados.

a) As pesquisas de prego com fornecedor direto foram realizadas a fim de subsidiar a composigdo do mapa comparativo
de pregos com levantamento de mercado, mediante solicitagdo formal por e-mail (ID SEI 134424340).

b) Informa-se que a justificativa de escolha destes fornecedores se dd mediante o fato de que estes estdo domiciliados no
ambito do Distrito Federal; com descri¢do de atividade econdmica principal em conformidade ao objeto; e ainda que
possuem a situagdo cadastral ativa.

6.6. Para cada item cotado, foi aplicado o cdlculo da mediana do conjunto de valores encontrados na pesquisa de prego, nos quais aqueles
que apresentaram valores 50% (cinquenta por cento) superiores ou inferiores a mediana foram considerados exorbitantes e inexequiveis, sendo
descartados da composi¢cdo da mediana.

6.7. A partir dos valores encontrados, foram calculadas a média e a mediana dos valores vélidos, os quais foram obtidos com base em pelo
menos trés pregos validos, de forma que o valor referéncia final de cada item foi o menor prego obtido entre a média e a mediana.

6.8. Apds o calculo do valor total estimado de materiais, utensilios e uniformes foi diluido no custo de cada posto de trabalho, da seguinte
forma:

6.8.1. Valor mensal do uniforme: o valor total do uniforme de cada categoria profissional foi dividido em conformidade com a quantidade de

postos, o resultado foi dividido pelo nimero de 12, que correspondem a quantidade de meses em 1 ano, obtendo-se assim o valor mensal de cada
conjunto de uniforme para cada posto de trabalho em 01 (um) ano;

QTD DE CONJUNTOS VALOR TOTAL QTD DE VALOR TOTAL/POSTO VALOR

UNIFORME (ANUAL) (ANUAL) POSTOS (ANUAL) UNITARIO/POSTO (MENSAL)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=150607394&infra_sist...
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Copeiro 8 RS 3.236,61 2 RS 1.618,31 RS 134,86

Cozinheiro 4 RS 1.618,31 1 RS 1.618,31 RS 134,86

Gargom 12 RS 3.595,86 3 RS 1.198,62 RS 99,88
6.8.2. Valor mensal dos materiais de consumo, bem como dos utensilios, foram obtidos pela soma do custo anual de seus respectivos itens e

posteriormente dividido por 6, os quais correspondem ao nimero de postos de trabalho, o resultado foi dividido pelo nimero de 12 meses, sendo o
valor final distribuido na planilha de custos e formagdo de preco de cada posto de trabalho nos itens referentes a insumos diversos (item 5.B e item 5.C,
respectivamente utensilios e materiais de consumo);

ITEM VALOR TOTAL (ANUAL) | QTD DE POSTOS | VALOR TOTAL/POSTO (ANUAL) | VALOR UNITARIO/POSTO (MENSAL)
Utensilios RS 18.613,24 RS 3.102,21 RS 258,52
6
Materiais de Consumo RS 13.305,03 RS 2.217,51 RS 184,79
6.9. Neste sentido, os saldrios normativos foram mensurados e calculados conforme a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024, do

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n° 00.438.770/0001-10 e do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PREST. SERVICOS E SERV. TERCEIRIZAVEIS DO DF
SINDSERVICOS/DF, CNPJ n2 00.530.626/0001-00, registrada no MTE sob o n2 DF000037/2023 (ID 134420873), bem como os mddulos correspondentes
aos percentuais de encargos e beneficios, provisdes e custo de reposicao.

6.10. O médulo correspondente a insumos diversos foi obtidos por meio da pesquisa de prego, conforme estabelecido no Decreto Distrital n2
44.330/23 e explicitado acima, os quais contemplam a composi¢do dos itens (utensilios, materiais de consumo e uniformes), efetuando-se a
composicdo dos custos para se chegar aos valores de posto de trabalho indicados na planilha de pesquisa de prego (ID 134194152 e 134194453).

6.11. O médulo correspondente aos custos indiretos e lucro foram obtidos por meio do Manual de Preenchimento da Planilha de Custos e
Formagdo e Pregos, do Superior Tribunal de Justica (ID 134192907, pag. 88 e 89),:

A defini¢do de um percentual real para os custos indiretos, na pratica, é invidvel, visto que até empresas de um mesmo ramo de

atividade podem possuir despesas totalmente distintas em razdo de diversos fatores como localizagdo da sede, quantitativo de

funcionarios e nivel de automagdo do escritério. Faz-se, entdo, necessaria a definicdo de um percentual sobre os custos diretos a
fim de que se possa estimar razoavelmente esse dispéndio

Nesse sentido, considerando o histérico de contratagdes do STJ, o presente modelo considera razodvel o percentual maximo de

empreendidos por 6rgdos publicos de referéncia:

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DE CUSTOS INDIRETOS ADOTADOS EM ORGAOS PUBLICOS BRASILEIROS

W STF - Nota Técnica n2 1/2007 - SCI B CJF - Nota Técnica n2 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SCI
W MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Vigildncia) m MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Limpeza e Conservagao)
WMTCU - Acérddo ne 1.753/2008 - Plendrio W SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
M SLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014) CGU - Nota Técnica n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
Média
6,62%
6,00%
5,31% 9
5,00%  5,00% 237 5,00% 500%  512%
I I I I 3’00%
FONTE: STJ (2020)
6.11.1. Quanto ao percentual do lucro, o pretenso Manual relata o seguinte:

Com sistematica semelhante ao dos custos indiretos, considerando o histérico de contratagdes do STJ, o _presente modelo

diversos estudos técnicos empreendidos por érgdos publicos de referéncia:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=150607394&infra_sist... ~ 7/13
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GRAFICO 2 - PERCENTUAIS DE LUCRO UTILIZADO EM OUTROS ORGAOS PUBLICOS

B STF - Nota Técnica n2 1/2007 - SCI
MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU
SLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014)

CJF - Nota Técnica n? 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SCI
SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
B Média

10,00%

8,65%

7,89%

7,20%

6,79% 6,79%

FONTE: STJ (2020)

6.11.2. Dessa forma, considerando os percentuais indicados no Manual STJ (ID SEI 134192907) e os histéricos de contratagdes semelhantes,
foram considerados compativeis com o objeto deste Estudo o percentual de 5% para os custos indiretos e o percentual de 8% para o lucro.

6.12.

la e adequa-la conforme sua realidade.

6.13. Com efeito, a Administragdo ndo pode fazer ingeréncia sobre os pregos dos particulares, tendo cada empresa a liberdade de cotar os
valores de acordo as normas que lhes sdo incidentes e as possibilidades de cada qual, a vista de suas estruturas fisicas e econémicas.

6.14. Dessa forma, os pregos estdo discriminados conforme a tabela abaixo:

Quantidade H Servigos H Posto || Valor Unitério (MENSAL) || Valor Unitario (ANUAL) |
[ Posto 1 || RS 5.940,20 [ Rs71.28237 |
2 COPEIRO (A)
[Posto 2 || RS 5.684,47 | R$68.213,68
1 COZ”(\'AF;E'RO Posto 3 RS 8.337,47 RS 100.049,64
[Posto 4 || RS 7.592,87 [ Rr$or114,41
3 GARGOM(NETE) | Posto 5 || RS 7.337,14 | R$88.045,68
[ Posto 6 || RS 7.337,14 | R$88.04568
< VALOR | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
GRUPO || ITEM | DESCRICAO | QTD UNITARIO (12 meses) (60 meses)
1 |[ copeiro(a) || 2 |[RS11.624,67] RS 139.496,04 || RS 697.480,25
1 2 |[ cozinheiro (a) || 1 |[ R$8.337,47 |[R$ 100.049,64 || RS 500.248,18
3 |[Garcom (nete) || 3 |[RS 22.267,16 || R$ 267.205,85 || RS 1.336.029,26
VALOR TOTAL MENSAL RS 42.229,29
VALOR TOTAL ANUAL RS 506.751,54
VALOR TOTAL 60 MESES R$ 2.533.757,69

ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL COM UTENSILIOS - RS 18.613,24, conforme relagdo pormenorizada no ANEXO - [;
ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL COM MATERIAL DE CONSUMO - R$ 13.305,03, conforme relagdo pormenorizada no ANEXO - II;
ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL COM UNIFORME - R$ 8.450,78, conforme relagio pormenorizada no ANEXO - IlI.

6.15. O valor unitario do item 1 é composto pelo somatério do valor mensal do posto 1 e do posto 2, correspondentes a categoria profissional
copeiro (a);

6.16. O valor unitério do item 2 é composto pelo valor mensal do posto 3, correspondente a categoria profissional cozinheiro (a);

6.17. O valor unitario do item 3 é composto pelo somatdrio do valor mensal do posto 4, do posto 5 e do posto 6, correspondentes a categoria
gargom/gargonete.

6.18. Assim sendo, em congruéncia com o art. 41, inciso |, alinea d, da Lei n2 14.133/21, quanto aos objetos descritos, visando a melhor

compreensdo, identificou-se os modelos de forma determinada aptos a servir como referéncia e padrao de qualidade.
6.19. A medida adotada traz eficiéncia e vai ao encontro da vantajosidade almejada pela Administragdo.
7. DESCRIGAO DA SOLUGAO

7.1. A descrigdo da solugdo como um todo abrange a prestagdo do servigo continuado terceirizado de copeiragem (copeiro, cozinheiro,
gargom), com fornecimento dos uniformes para os empregados necessarios a execugdo dos servicos nas dependéncias da VGDF, bem como dos
utensilios e materiais.

7.2. A critério da Administragdo, os servigos poderdo também ser executados em localidade diversa da expressa neste estudo, mas sempre
no Distrito Federal.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=150607394&infra_sist... ~ 8/13



12/04/24, 09:54 SEI/GDF - 134422087 - Estudo Técnico Preliminar

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=150607394&infra_sist...

7.3. A nova contratagdo visa atender as necessidades e dar continuidade aos servigos de copeiragem, com otimiza¢do e adequagdo da forga
de trabalho. Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descrigdes das suas atribui¢es finalisticas, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execug¢do de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério deste érgdo.

7.4. A duragdo inicial pretendida referente aos servigos elencados neste Estudo sera de 5 (cinco) anos e podera ser prorrogada por sucessivos
periodos, limitado a 10 (dez) anos, de acordo com o previsto no art. 106 da Lei n? 14.133/21.

7.5. O inicio da execugdo sera imediatamente apds a assinatura do contrato.

7.6. Todos os servigos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conserva¢do dos ambientes internos das copas, os

quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrdes de exigéncia.

7.7. Deverdo ser utilizados produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, tais como: detergente com alto poder bactericida, para
se obter a ampla higienizagdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das maos dos empregados que manipulam alimentos,
mantendo sob rigoroso processo de higienizagdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia da
assepsia dos mesmos.

7.8. A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo Publica, vedando-se
qualquer relagdo entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.8.1. E vedado o pagamento mediante reembolso dos salarios pagos;

7.8.2. E vedado a intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

7.9. A prestagdo dos servigos sera realizada em conformidade com as clausulas, condigdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as
partes, conforme instrumento contratual.

7.10. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) é
o seguinte:

7.10.1. Para os servigos de Gargcom/Gargonete: Cédigo CBO 5134-05;

7.10.2. Para os servicos de Copeiro/Copeira: Cédigo CBO 5134-25;

7.10.3. Para os servigos de Cozinheiro/Cozinheira: Cédigo CBO 5132-05.

7.11. Cada Posto de Trabalho previsto deverd cumprir 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dentro do horario das 8h as 20h, de segunda a

sabado, observada a legislagdo trabalhista vigente, com a seguinte sugestdo:

Servigos Posto Horario

9h as 13h e 15h as 19h (segunda a sexta)
09h as 13h (sabado)

8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta)
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)
8h as 12h e 14h as 18h (segunda a sexta)
8h as 12h (sabado)

10h as 14h e 16h as 20h (segunda a sexta)
14h as 18h (sdbado)

8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta)
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)

8h as 12h e 13h as 19h (segunda a quinta)
8h as 12h e e 13h as 17h (sexta)

Posto 1

COPEIRO (A)

Posto 2

COZINHEIRO (A) Posto 3

Posto 4

GARCOM/GARCONETE || Posto 5

Posto 6

7.12. Disponibilizar os Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) aos funcionarios para a execugdo das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condigBes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, especialmente em relagdo aos copeiros e
auxiliares de servigos gerais.

7.13. Fornecer mao de obra qualificada e experiente e demais itens nas especificagdes estabelecidas neste Estudo Preliminar e no Termo de
Referéncia.
7.14. Realizar o servico objeto deste Estudo Preliminar de forma completa, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a

descontinuidade e nem a necessidade de realizar eventuais contrata¢des adicionais.

7.15. Os profissionais que prestardo servigos deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que |he serdo atribuidas, de modo
gue garantam o andamento da prestagdo dos servigos, conforme o cronograma e a metodologia a serem estabelecidos pela fiscalizagdo contratual.

7.16. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, utensilios e equipamentos necessarios, nas
quantidades estimadas nos ANEXOS |, Il e Il deste estudo, promovendo sua substituicdo quando for solicitado.

7.17. A empresa assumira a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todos os insumos e utensilios de copa e cozinha, mediante
demanda definida pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, assim como os equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados.

7.18. Os quantitativos sdo estimados, ou seja, a quantidade estimada podera sofrer alteragdo para mais ou para menos, com a finalidade de
se adequar a real necessidade.

7.19. A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatdrio, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento sera
0 menor prego global.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. O art. 40, §22 da Lei 14.133/21 estabelece que o planejamento devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o principio
do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

8.2. O parcelamento de objeto é a analise relativa a divisdo do objeto licitado em itens ou lotes sempre que isso incorrer em potencial
aumento da competitividade sem afetar negativamente os aspectos técnicos, com economia de escala preservada.
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8.3. Nos contratos de dedicagdo exclusiva de mao de obra, exige-se que determinado trabalhador execute todas as atividades dentro do
Orgdo, de forma que para a execugdo contratual, o empregado devera cumprir toda a sua carga horaria dentro do posto de trabalho.

8.4. E necessario evidenciar que existem situagdes em que parcelar o objeto a ser contratado podera n3o trazer vantagens na esfera técnica,
e como consequéncia, ocasionar possivel perda de economia de escala gerando um aproveitamento, nem tao eficiente de mercado.

8.5. Nesta senda, as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, possuem especialidade na administragdo da mao de obra, sendo
uma realidade de mercado a qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar.

8.6. Desse modo, a divisdo do objeto ndo implica em aumento da competitividade, pois quanto maior o objeto desse tipo de contrato,
menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

8.7. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a administragdo, seja para
contrata-los, seja para geri-los.

8.8. Na presente demanda, ndao é vislumbrado, no momento, motivagées para a ado¢do do parcelamento do objeto, porquanto o
parcelamento da pretensa contratagdo poderd gerar risco ao conjunto do objeto pretendido (Art. 40, §3¢, inciso Il, Lei n2 14.133/21).

8.8.1. Desta forma, ressalta-se que ndo haverd contrata¢do de mais de uma empresa para execugdo deste objeto.

8.9. Ademais, trata-se de contratacdo de m3o de obra especializada de uma Unica categoria e que, nos termos do Acérddo/TCU 1214/2013-

Plenario, deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Com a adogdo da solugdo de contratacdo de mao de obra especializada de copeiragem, espera-se atender com eficacia as demandas dos
eventos realizados neste Orgdo, garantindo o bem-estar das pessoas envolvidas, assim como o bom andamento das atividades.

9.2. Os servigos de copeiragem sdo importantes e necessarios, visto que contribuem, indiretamente, para a melhoria das condi¢des de
trabalho dos servidores e das autoridades, em razdo de serem executados por mao de obra especializada para o desenvolvimento das atividades
inerentes as fungdes.

9.3. Tal contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que a terceirizagdo contemplard a Administragdo com servigos, recursos
humanos e materiais inerentes a atividade, dispensando a sobrecarga com gerenciamento direto envolvido com contratagdo, treinamento e
administracdo de m3o de obra, locagdo e/ou aquisicdo de equipamentos e materiais especificos, maximizando o aproveitamento dos servigos
prestados.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO CONTRATO

10.1. N3o haverd necessidade de adequagdo no ambiente, uma vez que a VGDF ja possui infraestrutura fisica para prestagdo dos servigos
descritos neste ETP.

10.2. Além disso, existem servidores aptos para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual. Com base nisso, serdo designados servidores
para exercerem as fungées de Fiscais do Contrato de modo a aferir se a aquisigdo sera executada em conformidade com o que fora contratado.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDES
11.1. Considerando a natureza do objeto da pretendida contratagdo, este Orgdo ndo possui contratages similares que abranjam o objeto.
11.2. Diante disso, constatou-se que as caracteristicas da contratagdo proposta estdo devidamente amparadas e em conformidade com as

definigdes da Natureza de Despesa destinada a esse fim.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Para a presente contratagdo ndo se vislumbra impactos ambientais de maior importancia.
12.2. Cabe ressaltar que a Contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos com a redugdo de desperdicios e menor poluigdo,

ao passo que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima proteg¢do durante o transporte e o armazenamento.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

13.1. Diante exposto, esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, porquanto esta
em consonancia com as necessidades institucionais e com as politicas publicas a serem realizadas pelo Orgdo.

13.2. Com os devidos fundamentos e justificativas de pregos estimados, juntamente com a devida pesquisa, a manifesta¢do conclusiva é que a
presente contratagdo torna-se viavel, desde que atenda todos os itens aqui especificados, haja vista que ha adequacgdo da pretensa contratagdo com o
atendimento da necessidade a que se destina.

Equipe de planejamento da contratagdo:
MARTHA GABRIELA FERREIRA SCHMIDT ANDRADE

Matricula: 1.714.931-2

Membro
SIDINEI FERREIRA DE ANDRADE

Matricula: 1.690.296-3

Membro

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=150607394&infra_si... 10/13



12/04/24, 09:54

SEI/GDF - 134422087 - Estudo Técnico Preliminar
ERICA DE OLIVEIRA CRUZ LABOISSIERE
Matricula: 1.716.775-2

Membro

ANEXO | - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO DE UTENSILIOS

~ . VALOR UNITARIO || VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UTENSILIOS (ANUAL) UNIDADE QUANT. ESTIMADO ESTIMADO
Y Agucareiro em ago inoxidével [ un | Rs2145 || R$150,12
| 2.B | Balde pléstico com capacidade para 20 litros | UND | 7 | R$ 22,90 | RS 160,28
I 2.C | Bule para café em ago inox, com tampa, capacidade para 1 litro I UND | 4 | R$ 59,90 | RS 239,60
Cafeteira elétrica em ago inox, com 02 depdsitos de no minimo
2L de café cada e 01 caldeira para armazenamento de no minimo
2.D 10L de 4gua, torneira com sistema de protegdo contra UND 4 RS 1.760,13 RS 7.044,50
vazamentos e entupimentos, aquecimento por resisténcia
elétrica, termostato regulavel
2.E Canec3o em aluminio de no minimo 1,5 Litro UND 4 RS 45,78 RS 183,12
Carro para copa — Duas Bandejas — Em aluminio; Com porta
garrafas; Com tampo e contra tampo laminado; Medidas
2 Aproximadas: (Largura X Comprimento X Altura) 40 cm x 80 cm x UND 4 RS 1.694,50 RS 6.778,00
80 cm
| 2.G | Colher de madeira para preparar café, cabo longo (minimo 40cm) | UND | 7 | RS 23,77 | RS 166,42
I 2.H | Forro emborrachado para bandeja grande redonda I UND | 13 | R$ 9,78 | RS 127,14
21 Garrafa térmica, com corpo externo em aco:nox, capa’adade UND a RS 65,23 RS 260,92
para 1000 ml, com fechamento em pressao, alga moével
Garrafa térmica, com corpo externo em ago inox, ampola com
2.K capacidade para 2000 ml, com fechamento em pressdo, alga UND 4 RS 115,00 RS 460,00
movel
L Jarra para agua em ago inox, corp tampa e alga e capacidade para UND 4 RS 64,33 RS 257,33
1 litro
M Jarra para agua em ago inox, com tampa e alga e capacidade para UND 4 RS 89,50 RS 358,00
2 litros
20 Provisdo para itens eventualmente nec~essar|os e ndo Porcentagem 15% RS 2.427,81
contemplados nesta relagdo
TOTAL RS 18.613,24
ANEXO Il - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO MATERIAIS DE CONSUMO (ANUAL) UNIDADE QUANT. ESTIMADO ESTIMADO
3.A Agua sanitéria 1L Litro 48 RS 2,99 RS 136,80
3.B Alcool liquido 70% 1L Litro 48 RS 6,73 RS 323,04
3.C Coador de café de pano Unidade 24 RS 11,71 RS 281,04
1D Detergente biodegradavel, para lavar louga, neutro, Unidade 216 RS 2,20 RS 474,12
embalagem de 500 ml
3.E Esponja de fibra com dupla face Unidade 180 RS 4,23 RS 761,76
3F Flanela branca de la qualidade com dimensdes aproximadas a Unidade 72 RS 1,93 RS 138,96
50 x 50 cm
3.G L3 de ago, pacote com no minimo 8 unidades Pacote 180 RS 1,80 RS 323,10
3.H Limpador multiuso, embalagem de 500 ml Unidade 108 RS 8,76 RS 946,08
3.1 Luvas de litex natural de 12 qualidade (P, M e G) Par 72 RS 4,18 RS 300,96
3.] Pano de chdo Unidade 180 RS 7,94 RS 1.429,20
S ~ = -
3K Pano de prato, 100% algodao, dimensdes aproximadas a Unidade 5 RS 13,96 RS 628,05
70cmx40cm
3.L Papel Toalha Luxo Interfolha (minimo 1000 folhas) Caixa 72 RS 12,30 RS 885,60
3.M Sab3o em Barra Glicerinado Unidade 180 RS 12,19 RS 2.194,20
3.N Sab3do em pg, caixa com 1 kg Kg 72 RS 7,90 RS 568,80
3.0 Saco Cinza para Lixo 50 Litros (Pacote com no minimo 100) Pacote 36 RS 45,98 RS 1.655,28
3.P Vassoura de P&lo com no minimo 40 Cm Unidade 12 R$ 17,00 RS 204,00
3.Q Rodo com 2 borrachas —.aprOX|mz.1damente'40' cm de largura, Unidade 12 RS 26,55 RS 318,60
cabo madeira revestido em plastico
35 Provisdo para itens eventualmente nec~essar|os e ndo Porcentagem 15% RS 1.735,44
contemplados nesta relagdo
TOTAL R$ 13.305,03
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~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME QUANT ESTIMADO ESTIMADO
Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa
qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algod3o de cor 8 RS 73,28 RS 586,21
Branca
Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por furo,
sendo a fivela metélica/niquelada, sendo de boa qualidade. Couro 8 RS 35,00 R$ 280,00
Legitimo de cor Preta
Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha
antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de boa 8 RS 115,90 R$ 927,20
Copeiro(a) qualidade; Couro Legitimo de cor Preta
Par de meias dg tec?ldo de boa qualidade; Tecido Algoddo, s RS 15,00 RS 120,00
Poliamida e Elastano de cor Preta
Vestido (saia) ou calga em tecido de boa qualidade, cds com
passantes. Fechamento em botdo e ziper. Bolsos frontais e bolsos
na parte de tras, modelo padrdo para todos; Tecido Gabardine 8 R$ 120,00 R$ 960,00
Microfibra de cor Preta
Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta ‘ 8 RS 34,00 | RS 272,00
Touca para cabelo, Tecido Fil6 de cor Preta ‘ RS 11,40 | R$ 91,20
| VALOR TOTAL COPEIRO (A) | Rrs 3.23661
~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME QUANT ESTIMADO ESTIMADO
Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa
qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algoddo de cor 4 RS 73,28 RS 293,11
Branca
Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por furo,
sendo a fivela metdlica/niquelada, sendo de boa qualidade. 4 RS 35,00 RS 140,00
Couro Legitimo de cor Preta
Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha
antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de boa 4 RS 115,90 RS 463,60
Cozinheiro qualidade; Couro Legitimo de cor Preta
(a) - - - . =
Par de meias dej tE(?IdO de boa qualidade; Tecido Algoddo, 4 RS 15,00 RS 60,00
Poliamida e Elastano de cor Preta
Vestido (saia) ou calga em tecido de boa qualidade, cds com
passantes. Fechamento em botdo e ziper. Bolsos frontais e bolsos
na parte de tras, modelo padrdo para todos; Tecido Gabardine 4 R$ 120,00 RS 480,00
Microfibra de cor Preta
Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor Preta RS 34,00 RS 136,00
Touca para cabelo, Tecido Fil6 de cor Preta RS 11,40 RS 45,60
VALOR TOTAL COZINHEIRO (A) R$ 1.618,31
~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SERVICO DESCRICAO DO UNIFORME QUANT. ESTIMADO ESTIMADO
Terno de boa qualidade, calga social c6s compassantes,
fechamento em botdo e ziper, bolsos frontais e bolsos na parte
de trds e Blazer com botdes e bolsos; Tecido Gabardine 12 RS 264,57 R53.174,80
Microfibra de cor Preta
Camisa social manga longa, em grafil, em tecido de boa
qualidade, gola com entretela. Tecido Poliester e Algoddo de cor 12 RS 73,28 RS 879,32
Branca
Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho regulado por furo,
sendo a fivela metdlica/niquelada, sendo de boa qualidade. 12 RS 35,00 RS 420,00
Gargom / Couro Legitimo de cor Preta
Gargonete Par de sapatos social com cadargo, solado de borracha
antiderrapante preso ao couro através de costura, sendo de boa 12 R$ 115,90 RS 1.390,80
qualidade; Couro Legitimo de cor Preta
Par de meias dg tec'|do de boa qualidade; Tecido Algodao, 12 RS 15,00 RS 180,00
Poliamida e Elastano de cor Preta
Prendedor de cabelo com rede para coque; De cor Preta 12 RS 6,30 RS 75,60
Gravata borboleta, em teudo.de boa qualidade; Tecido Poliester 12 RS 35,58 RS 426,94
ou Seda Italiana de cor Preta
Par de luvas brancas; Tecido Algodao de cor Branca 12 RS 18,60 RS 223,20
VALOR TOTAL GARCOM/GARGCONETE R$ 3.595,86
VALOR TOTAL UNIFORMES RS 8.450,78
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