PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - POSTO 01

Vice-Governadoria do Distrito Federal
Processo n2: 04043-00000262/2024-12
Licitagdo n2: XX/2024
Data do Pregdo:

Pregdo n2 XX/2024
Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)

xx/xx/2024

Municipio/ UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

DF000012/2024

Olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

60

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ERN

Unidade de medida

Postos

N

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

3 |Cargo: Copeiro (a)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo do servigo

Copeiro(a)

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

5134-25

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.629,62

Categoria profissional

Copeiro(a)

N (WIN|F-

Data base da categoria

10/1/2024

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da remuneragdo

Valor (R$)

Saldrio base

QMmO |O|w|>|=

TOTAL DA REMUNERACAO

RS -00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{132 salario e adicional de férias

(%)

Valor (RS)

139 saldrio

Férias e Adicional de Férias - Conforme Decreto n? 36.164 de 18/12/2014

Adicional do FGTS (rescisdo sem justa causa) - Conforme Decreto n? 36.164 de 18/12/2014

Olo|m|>

132 Saldrio sobre Férias - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014

TOTAL

0,00% | RS -00

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras cont

ribuigbes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcoes

(%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educagdo

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 2,0 [ raP ]

1,0

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

IT(O|mm|O|O|m|(>

FGTS

TOTAL

0,00% | RS -00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens Dias

Desconto

T t -sdb
ransporte (seg-sab) S > 26

SIM/NAO Valor Dias

Desconto

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (seg-sab) S 26

Seguro de vida, invalidez e funeral




D |Assisténcia Odontoldgica
E [Outros
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1]139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
##|Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL RS -00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
D |FGTS sobre aviso prévio indenizado
E |Aviso prévio trabalhado
F |Encargos sobre aviso prévio trabalhado
G [Multa do FGTS
H [Férias indenizadas
| |Adicional sobre férias indenizadas
TOTAL 0,00% R$ -00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1{Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias {[(1+1/3)/12]*100} = 11,111% [(1+1/3)/12]/12 = 0,926%
B [Substituto na Cobertura do afastamento por Auséncias Legais
C |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
TOTAL 0,00% R$ -00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada
TOTAL RS -00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Utensilios (custo mensal por empregado)
C [Material de Consumo (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros (Especificar)
TOTAL RS -00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
Cl|. . . [PIS
3 Tributos Federais CORINS
C.3|Tibutos Municipais [ISS
TOTAL RS -00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao

Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O(O|m|>

Mddulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

RS -00

F |Mc’)du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS -00

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 1)

RS -00

VALOR TOTAL ANUAL

RS -00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - POSTO 02

Vice-Governadoria do Distrito Federal
Processo n2: 04043-00000262/2024-12
Licitagdo n2: XX/2024
Data do Pregdo:

Pregdo n2 XX/2024
Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)

xx/xx/2024

Municipio/ UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

DF000012/2024

Olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

60

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ERN

Unidade de medida

Postos

N

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

3 |Cargo: Copeiro (a)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo do servigo

Copeiro(a)

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

5134-25

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.629,62

Categoria profissional

Copeiro(a)

N (WIN|F-

Data base da categoria

10/1/2024

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da remuneragdo

Valor (R$)

Saldrio base

QMmO |O|w|>|=

TOTAL DA REMUNERACAO

RS -00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{132 salario e adicional de férias

(%)

Valor (RS)

139 saldrio

Férias e Adicional de Férias - Conforme Decreto n? 36.164 de 18/12/2014

Adicional do FGTS (rescisdo sem justa causa) - Conforme Decreto n? 36.164 de 18/12/2014

Olo|m|>

132 Saldrio sobre Férias - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014

TOTAL

0,00% | RS -00

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras cont

ribuigbes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcoes

(%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educagdo

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT | [ FAP |

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

IT(O|mm|O|O|m|(>

FGTS

TOTAL

0,00% | RS -00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens Dias

Desconto

T t -
ransporte (seg-sex) S > h

SIM/NAO Valor Dias

Desconto

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (seg-sex) S 2

Seguro de vida, invalidez e funeral




D |Assisténcia Odontoldgica
E [Outros
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1]139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
##t|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL RS -00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
D |FGTS sobre aviso prévio indenizado
E |Aviso prévio trabalhado
F |Encargos sobre aviso prévio trabalhado
G [Multa do FGTS
H [Férias indenizadas
| |Adicional sobre férias indenizadas
TOTAL 0,00% R$ -00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1{Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias {[(1+1/3)/12]*100} = 11,111% [(1+1/3)/12]/12 = 0,926%
B [Substituto na Cobertura do afastamento por Auséncias Legais
C |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
TOTAL 0,00% R$ -00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada
TOTAL RS -00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Utensilios (custo mensal por empregado)
C [Material de Consumo (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -00
E |Outros (Especificar) RS -00
TOTAL RS -00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
Cl|. . . [PIS
3 Tributos Federais CORINS
C.3|Tibutos Municipais [ISS
TOTAL RS -00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao

Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O(O|m|>

Mddulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

RS -00

F |Mc’)du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS -00

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 2)

RS -00

VALOR TOTAL ANUAL

RS -00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - POSTO 03

Vice-Governadoria do Distrito Federal
Processo n2: 04043-00000262/2024-12
Licitagdo n2: XX/2024
Data do Pregdo:

Pregdo n2 XX/2024
Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2024

B [Municipio/ UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000012/2024

D [N2 de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Postos

2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

Cargo: Cozinheiro (a)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Cozinheiro (a)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.726,91
4 |Categoria profissional Cozinheiro (a)
5 |Data base da categoria 10/1/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composigao da remuneragdo Valor (R$)
A [Saldrio base
B
C
D
E
F
G
TOTAL DA REMUNERACAO RS -00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1)132 saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Decreto n® 36.164 de 18/12/2014
C |Adicional do FGTS (rescisdo sem justa causa) - Conforme Decreto n? 36.164 de 18/12/2014
D (132 Salério sobre Férias - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014
TOTAL 0,00% |R$-00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices (%) Valor (R$)
A |INSS
B |Salario Educagdo
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | [ raP ]
D |SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
TOTAL 0,00% |RS$-00
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
. SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte (seg-sab) S > 26 RS -00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (seg-sab) SIM/SNAO Valor DZIZS Desconto
C |Seguro de vida, invalidez e funeral




D |Assisténcia Odontoldgica
E [Outros
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1]139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
##|Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL (1) RS -00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
D |FGTS sobre aviso prévio indenizado
E |Aviso prévio trabalhado
F |Encargos sobre aviso prévio trabalhado
G [Multa do FGTS
H [Férias indenizadas
| |Adicional sobre férias indenizadas
TOTAL 0,00% R$ -00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1{Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias {[(1+1/3)/12]*100} = 11,111% [(1+1/3)/12]/12 = 0,926%
B [Substituto na Cobertura do afastamento por Auséncias Legais
C |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
TOTAL 0,00% R$ -00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada
TOTAL RS -00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Utensilios (custo mensal por empregado)
C [Material de Consumo (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros (Especificar)
TOTAL RS -00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
Cl|. . . [PIS
3 Tributos Federais CORINS
C.3|Tibutos Municipais [ISS
TOTAL RS -00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao
D |Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E |[Médulo 5 — Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -00
F |Mc’)du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -00
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 03) R$ -00

VALOR TOTAL ANUAL

RS -00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - POSTO 04

Vice-Governadoria do Distrito Federal
Processo n2: 04043-00000262/2024-12
Licitagdo n2: XX/2024 Pregdo n2 XX/2024
Data do Pregdo: Hordrio:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/x/2024
B |Municipio/ UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000012/2024
D |N2 de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Postos
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Gargom
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servico Gargom
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 |Categoria profissional Gargom
5 |Data base da categoria 10/1/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remunerag¢ido Valor (RS)
A |Salario base
B
C
D
E
F
G
TOTAL DA REMUNERACAO R$ -00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1]132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132 saldrio
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014
C |Adicional do FGTS (rescisdo sem justa causa) - Conforme Decreto n? 36.164 de 18/12/2014
D (132 Salario sobre Férias - Conforme Decreto n® 36.164 de 18/12/2014
TOTAL 0,00% | RS -00
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (RS)
A [INSS
B |Saldrio Educagdo
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | |  fFAP |
D |SESC ou SESI
E [SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G [INCRA
H |FGTS
TOTAL 0,00% | RS -00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A1 Teamcnmrte leomcdh) | SIM/NAO | Valor | Passagens | Dias | Desconto




IIOIIJ'\JUI L ‘DCS’DGUI | S 2 26
B1 Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (seg-séb) SIM/SNAO Valor DZIZS Desconto
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Assisténcia Odontoldgica
E |Outros
TOTAL RS -00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
##|Beneficios Mensais e Diarios (1)
TOTAL RS -00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
D |FGTS sobre aviso prévio indenizado
E [Aviso prévio trabalhado
F |Encargos sobre aviso prévio trabalhado
G |Multa do FGTS
H |Férias indenizadas
| |Adicional sobre férias indenizadas
TOTAL 0,00% RS -00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1{Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias {[(1+1/3)/12]*100} = 11,111% [(1+1/3)/12]/12 = 0,926%
B |Substituto na Cobertura do afastamento por Auséncias Legais
C |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade
E [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
TOTAL 0,00% RS -00
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL RS -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1{Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada
TOTAL RS -00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Utensilios (custo mensal por empregado)
C |Material de Consumo (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E [Outros (Especificar)
TOTAL RS -00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

Custos indiretos

Lucro




C |Tributos

C.1 PIS

Tributos Federais

C.2 COFINS

C.3|Tibutos Municipais |ISS

TOTAL RS -00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo

Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m(Oolo|w|>

Moédulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -00

F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -00

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 04) RS -00

VALOR TOTAL ANUAL RS -00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - POSTO 05 E POSTO 06

Vice-Governadoria do Distrito Federal
Processo n2: 04043-00000262/2024-12
Licitagdo n2: XX/2024 Pregdo n2 XX/2024
Data do Pregdo: Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xX/xx/2024

B |Municipio/ UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000012/2024

D |[N2 de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida Postos

2 |Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 2

3 [Cargo: Gargom

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Gargom
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5134-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 [Categoria profissional Gargom
5 |Data base da categoria 10/1/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composig¢do da remuneragdo Valor (RS)
A [Salario base
B
C
D
E
F
G

TOTAL DA REMUNERAGCAO RS -00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1/132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)

132 salario

Adicional do FGTS (rescisdo sem justa causa) - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014

A
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014
C
D

132 Saldrio sobre Férias - Conforme Decreto n2 36.164 de 18/12/2014

TOTAL 0,00% | RS -00

Subméddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cées (%) Valor (RS)

INSS

Saldrio Educagdo

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) [ RAT | [ FAP [

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|O|mM|m[(O|O|wm|>

FGTS

TOTAL 0,00% | RS -00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (seg-sex) SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S 2 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (seg-sex) SIM/SNAO Valor Dzlgs Desconto




C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D |Assisténcia Odontoldgica
E |Outros
TOTAL (2) R$ -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1/132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
##|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL R$ -00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado
D |FGTS sobre aviso prévio indenizado
E |Aviso prévio trabalhado
F [Encargos sobre aviso prévio trabalhado
G |Multa do FGTS
H |Férias indenizadas
I |Adicional sobre férias indenizadas
TOTAL 0,00% RS -00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias
B |Substituto na Cobertura do afastamento por Auséncias Legais
C |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Paternidade
E [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
TOTAL 0,00% RS -00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL R$ -00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada
TOTAL RS -00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Utensilios (custo mensal por empregado)
C |Material de Consumo (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros (Especificar)
TOTAL R$ -00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
E; Tributos Federais (F;SFINS
C.3|Tibutos Municipais [ISS
TOTAL RS -00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -00
F |M6du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -00
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO 05 e POSTO 06) R$ -00
VALOR TOTAL ANUAL

RS -00




COMPOSICAO DE PREGOS - UNIFORMES (ANUAL)

DESCRICAO

VALOR REFERENCIAL

GRUPO

ITEM

QTD

UNIDAD

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

Copeiro(a)

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido
de boa qualidade, gola com entretela. Tecido
Poliester e Algodao de cor Branca

UND.

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho
regulado por furo, sendo a fivela
metalica/niquelada, sendo de boa qualidade.
Couro Legitimo de cor Preta

UND.

Par de sapatos social com cadar¢o, solado de
borracha antiderrapante preso ao couro através
de costura, sendo de boa qualidade; Couro
Legitimo de cor Preta

UND.

Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido
Algodao, Poliamida e Elastano de cor Preta

UND.

Vestido (saia) ou cal¢a em tecido de boa
qualidade, cds com passantes. Fechamento em
botdo e ziper. Bolsos frontais e bolsos na parte
de tras, modelo padrdo para todos; Tecido
Gabardine Microfibra de cor Preta

UND.

Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor
Preta

UND.

Touca para cabelo, Tecido Filé de cor Preta

UND.

Valor Total COPEIRO (A)

RS -

Cozinheiro(a)

Camisa social manga longa, em grafil, em tecido
de boa qualidade, gola com entretela. Tecido
Poliester e Algodao de cor Branca

UND.

Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho
regulado por furo, sendo a fivela
metalica/niquelada, sendo de boa qualidade.
Couro Legitimo de cor Preta

UND.

Par de sapatos social com cadarco, solado de
borracha antiderrapante preso ao couro através
de costura, sendo de boa qualidade; Couro
Legitimo de cor Preta

UND.

Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido
Algodao, Poliamida e Elastano de cor Preta

UND.

Vestido (saia) ou calga em tecido de boa
qualidade, cds com passantes. Fechamento em
botdo e ziper. Bolsos frontais e bolsos na parte
de tras, modelo padrao para todos; Tecido
Gabardine Microfibra de cor Preta

UND.

Avental Tecido Gabardine Microfibra de cor
Preta

UND.

Touca para cabelo, Tecido Fil6 de cor Preta

UND.

Valor Total COZINHEIRO (A)

RS -

Terno de boa qualidade, calca social cés
compassantes, fechamento em botao e ziper,
bolsos frontais e bolsos na parte de tras e Blazer
com botoes e bolsos; Tecido Gabardine
Microfibra de cor Preta

12

UND.




Camisa social manga longa, em grafil, em tecido

de boa qualidade, gola com entretela. Tecido 12 UND.
Poliester e Algodao de cor Branca
Cinto esporte fino, com ajuste de tamanho
regulado por furo, sendo a fivela 12 UND
metalica/niquelada, sendo de boa qualidade. )
Couro Legitimo de cor Preta
Garcom/Gargonete Par de sapatos social com cadar¢o, solado de

borracha antiderrapante preso ao couro através

. 12 UND.
de costura, sendo de boa qualidade; Couro
Legitimo de cor Preta
Par de meias de tecido de boa qualidade; Tecido 12 UND
Algodao, Poliamida e Elastano de cor Preta '
Prendedor de cabelo com rede para coque; De 12 UND.
cor Preta
Gravata borboleta, em tecido de boa qualidade; 12 UND
Tecido Poliester ou Seda Italiana de cor Preta '
Par de luvas brancas; Tecido Algodao de cor 12 UND.
Branca
Valor Total GARCOM (GARGCONETE) RS - RS

Valor Total UNIFORMES (Copeiro + Cozinheiro + Garcom) RS - RS




COMPOSICAO DE PREGOS - UTENSILIOS E MATERIAIS DE CONSUMO

DESCRICAO

VALOR REFERENCIAL

ITEM

DESCRICAO UTENSILIOS (ANUAL)

UNIDADE

QUANT.

VALOR FINAL

ESTIMADO VALOR TOTAL

2.A

Acgucareiro em ago inoxidavel

UND

7

2.B

Balde plastico com capacidade para
20 litros

UND

7

2.C

Bule para café em aco inox, com
tampa, capacidade para 1 litro

UND

2.D

Cafeteira elétrica em ago inox, com
02 depdsitos de no minimo 2L de
café cada e 01 caldeira para
armazenamento de no minimo 10L
de agua, torneira com sistema de
protecdo contra vazamentos e
entupimentos, aquecimento por
resisténcia elétrica, termostato
regulavel

UND

2.E

Canecao em aluminio de no minimo
1,5 Litro

UND

2.F

Carro para copa — Duas Bandejas —
Em aluminio; Com porta garrafas;
Com tampo e contra tampo
laminado; Medidas Aproximadas:
(Largura X Comprimento X Altura) 40
cm x 80 cm x 80 cm

UND

2.G

Colher de madeira para preparar
café, cabo longo (minimo 40cm)

UND

2.H

Forro emborrachado para bandeja
grande redonda

UND

13

2.

Garrafa térmica, com corpo externo
em aco inox, capacidade para 1000
ml, com fechamento em pressao,
alca movel

UND

2.K

Garrafa térmica, com corpo externo
em aco inox, ampola com
capacidade para 2000 ml, com
fechamento em pressao, alca mével

UND

2.L

Jarra para 4gua em acgo inox, com
tampa e alca e capacidade para 1
litro

UND

2.M

Jarra para dgua em ago inox, com
tampa e alca e capacidade para 2
litros

UND

2.0

Provisdao para itens eventualmente
necessarios e nao contemplados
nesta relacao

Porcentagem

15%

TOTAL UTENSILIOS

R$ 0,00

ITEM

DESCRICAO MATERIAIS DE
CONSUMO (ANUAL)

UNIDADE

QUANT.

VALOR FINAL

ESTIMADO VALOR TOTAL




3.A |Agua sanitaria 1L Litro 48

3.B  |Alcool liquido 70% 1L Litro 48

3.C Coador de café de pano Unidade 24

3.0 Detergente biodegradavel, para lavar Unidade 16
louca, neutro, embalagem de 500 ml

3.E Esponja de fibra com dupla face Unidade 180

3F F!anela Pranca dg la qualidade com Unidade 72
dimensdes aproximadas a 50 x 50 cm

3.6 La Ide ac¢o, pacote com no minimo 8 Pacote 180
unidades

3.H Limpador multiuso, embalagem de Unidade 108
500 ml
Luvas de latex natural de 12

3. P 72
qualidade (P, M e G) ar

3.J Pano de chdo Unidade 180
Pano de prato, 100% algodao,

3.K dimensdes aproximadas a Unidade 45
70cmx40cm
Papel Toalha Luxo Interfolha (minimo .

L C 72

3L 11000 folhas) ana

3.M [Sab3o em Barra Glicerinado Unidade 180

3.N Sabdo em po, caixa com 1 kg Kg 72

3.0 Saco Clnza, para Lixo 50 Litros (Pacote Pacote 36
com no minimo 100)

3p Vassoura de Pélo com no minimo 40 Unidade 12
Cm
Rodo com 2 borrachas -

3.QQ |aproximadamente 40 cm de largura, Unidade 12
cabo madeira revestido em plastico
Provisao para itens eventualmente

3.5 necessarios e nao contemplados Porcentagem 15%

nesta relacdo

TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO

RS 0,00




TABELA RESUMO

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO Q1D UNITARIO (12 meses) (60 meses)
1 Copeiro (a) 2 RS RS RS
2 Garcom (nete) 3 RS RS RS
3 Cozinheiro (a) 1 RS RS RS
VALOR TOTAL MENSAL RS
VALOR TOTAL ANUAL RS

VALOR TOTAL 60 MESES

RS




