Marcelo Cruz Borba

De: Marcelo Cruz Borba em nome de Pregéao
Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2024 17:34
Para: Pregao; comercial21 AGIL LTDA
Assunto: RES: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Prezados (as), boa tarde.
Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatorio em epigrafe.

1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

R- De acordo com a alinea “f” do subitem 4.14. do Edital no PE n° 90003/2024 - A forma fisica da
proposta, de acordo com o modelo constante do Anexo V do edital, a ser inserida no sistema devera
conter:

“f) a planilha de custos e de formagdo de precos afetas aos profissionais deverd conter indicagdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem essas
categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-base e vigéncias, com base no Cédigo
Brasileiro de Ocupagoes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n® 05/2017;“

De acordo com o subitem 6.11. do Edital no PE n° 90003/2024:

“6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.”
De acordo com o subitem 5.20.7. do Edital no PE n° 90003/2024:

“5.20.7. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmag¢do daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.”

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao do contratante?
Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

R- Sim, porém o modelo da Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela Administragao esta
disponivel no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e enderego eletrdnico gov.br/compras, e
ainda, em formato de excel, no site da Vice Governadoria do DF:
https://www.vice.df.gov.br/pregoes/planilha-composicao-de-custos/.

¢) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que iré utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

R- Nio, os custos deverio ser detalhados em conformidade ao item b) da aline 4.14 do Edital:

“O VALOR total DA PROPOSTA para os 05 (cinco) anos (prestacio de servicos de copeiragem
(copeiro, cozinheiro e garcom), a serem executados com regime de dedica¢io exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de insumos e equipamentos para atender as necessidades da VICE-
GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL - VGDF, obtido por meio das planilhas de custos que
deverio ser Anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos
os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagcdo, tais como: quantidade de pessoal
alocado na execucido do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam



ou venham a incidir sobre os servicos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do
Anexo V do Edital;”

d) os itens varidveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, podera ser
aplicado o percentual de provisdao de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administragdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

R- Os modulos correspondentes aos percentuais de encargos e beneficios, provisoes e custo de reposicao
foram mensurados e calculados conforme a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024,
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n° 00.438.770/0001-10 ¢ do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PREST. SERVICOS E SERV. TERCEIRIZAVEIS DO DF SINDSERVICOS/DF, CNPJ n°
00.530.626/0001-00, registrada no MTE sob o n° DF000037/2023.

Os percentuais aplicados sobre a provisao foram fundamentados no Decreto 39.649, de 10 de setembro
de 2013.

Neste sentido, as licitantes deverao apresentar seus precos em consonincia com as normas vigentes e
demais praticas de mercado, atendendo a legislacao fiscal e tributaria correspondente a sua atividade,
elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a op¢io
feita pela empresa.

Os percentuais estabelecidos estdo em consonincia com o Decreto Distrital n° 34.649/2013, cujo
fundamento normativo decorre da Lei Distrital n® 4.636/2011 - tendo ambos atos normativos presunc¢io
de legalidade e constitucionalidade, razio pela qual os percentuais dos itens variaveis questionados pela
empresa licitante, encontram-se dentro do aspecto legal e regulamentar definidos pela Administrac¢ao
Publica.

e) qual salério base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado? Segundo o acérdao
n°2.601/20 do Plenario do TCU, ¢ impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao
o servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econdmica preponderante do empregador”
R- O Salario base estabelecido foi em valor consoante a convenciao coletiva de trabalho de cada
categoria, sendo utilizado como método de estimativa de valor orcamentario. Para o preenchimento da
proposta, a licitante devera obedecer o disposto no art. 428, § 20, da CLT, na Lei 10.097/2000.

A Composicado da Remuneraciao é formado pelo salario da categoria profissional acrescido dos
adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo.

Neste sentido, as licitantes deverao apresentar seus precos em consoniancia com as normas vigentes e
demais praticas de mercado, atendendo a legislacio fiscal e tributaria correspondente a sua atividade,
elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a op¢ao
feita pela empresa.

Ressalta-se que esta EPC entende ser necessario o encaminhamento ao setor juridico desta Pasta para
analise e verificacio do questionamento em conformidade ao tema.

Cumpre esclarecer que:

a) Piso salarial ¢ o menor salario pago a um trabalhador dentro de uma categoria profissional
especifica, formada por empregados de diversas funcées num mesmo setor de atividade econémica;

b) o Salario Normativo da Categoria Profissional é aquele fixado por sentenca normativa, resultante
de processo de dissidio coletivo que envolve o sindicato de trabalhadores e respectivo (s) empregador
(es) s

¢) o Salario Profissional é aquele definido em razao da profissao do trabalhador, sendo o valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucido contratual, nio podendo ser
inferior ao estabelecido em acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando
da nao existéncia desses, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacées ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

Ademais, a jurisprudéncia recente do TCU ¢é no sentido de que é possivel exigir piso salarial minimo
acima daquele estabelecido em convencao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os



patamares fixados no edital da licitacio sdo compativeis com os precos pagos pelo mercado para
servicos com tarefas de complexidade similar (Acordao 2758/2018-TCU-Plenario).

No entanto, nio deve a Administracdo, contudo, adotar aleatéria e indiscriminadamente, valores
acimados pisos legalmente estabelecidos. Na linha do que entende 0 TCU, devem restar devidamente
justificadas no processo administrativo as razées por que nao se utiliza simplesmente o piso. Devem-se
juntar aos autos, ainda, os elementos utilizados para fixacio da remuneracio minima em patamar
superior ao piso. Nos casos em que a categoria nao seja sindicalizada, a adocao pura e simples do salario
minimo, por exemplo, pode nio se mostrar adequada, facultando-se a Administracio proceder a
competente pesquisa de mercado para, com base nela, poder fixar o piso que utilizara na licitacao.
Desse modo, mostra-se plenamente legal a adociao de acordo ou convencio coletiva de trabalho de cada
categoria, para definicio do salario base e beneficios, especialmente os celebrados no Distrito Federal,
uma vez que a prestacio do servico ocorrera nesse lugar. Reforcando esse entendimento vale a pena
mencionar que a Lei Federal n° 14.133/2021 - em seu artigo 135, inciso II, menciona que os precos dos
contratos para servi¢os continuos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra ou com
predominancia de mao de obra serio repactuados para manuten¢do do equilibrio econdomico-
financeiro, mediante demonstrac¢ao analitica da variacao dos custos contratuais, com data vinculada ao
acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos
de mao de obra.

Além disso, deve-se observar as clausulas previstas no edital, em especial o subitem 6.7.2.:

“6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execu¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.”

2. Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderao ser assinados de forma digital conforme
determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?
R- Sim

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

R- Aqueles materiais previstos no Anexo I do Edital do PE n° 90003/2024 (Termo de Referéncia),
constante em sua integra no site da Vice Governadoria do DF: https:/www.vice.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2023/05/Termo-de-Referencia-Pregao-03.2024.pdf, e ainda, no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico gov.br/compras.

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

R- Aqueles insumos previstos no Anexo I do Edital do PE n° 90003/2024 (Termo de Referéncia),
constante em sua integra no site da Vice Governadoria do DF: https:/www.vice.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2023/05/Termo-de-Referencia-Pregao-03.2024.pdf, e ainda, no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico gov.br/compras.

3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?

R- Aqueles equipamentos previstos no Anexo I do Edital do PE n° 90003/2024 (Termo de Referéncia),
constante em sua integra no site da Vice Governadoria do DF: https:/www.vice.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2023/05/Termo-de-Referencia-Pregao-03.2024.pdf, e ainda, no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico gov.br/compras.

3.3 Quais uniformes ¢ EPIs deverao ser fornecidos?

R- Aqueles uniformes e EPIs previstos no Anexo I do Edital do PE n° 90003/2024 (Termo de
Referéncia), constante em sua integra no site da Vice Governadoria do DF:
https://www.vice.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2023/05/Termo-de-Referencia-Pregao-03.2024.pdf, e
ainda, no Portal Nacional de ContratagGes Ptiblicas (PNCP) e endereco eletrénico gov.br/compras.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma
mao de obra?
R- Nao.



5. qual aliquota de ISS para o objeto?

R- Conforme LEI COMPLEMENTAR N° 1.009, DE 17 DE MAIO DE 2022:

“Art. 1° Sera aplicada a aliquota de 5%, referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS,
incidente sobre todos os servigos relacionados aos setores de cartorio, bancdario ou financeiro, inclusive
aqueles prestados por institui¢oes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de direito.”

6. qual tarifa transporte publico do municipio?

R- Conforme DECRETO N° 40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 Classifica as linhas dos modos
rodoviario e metroviario do Servico Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal - STPC/DF e fixa as respectivas tarifas, os valores para as linhas metropolitanas sao RS 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos).

7. Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servigo de caracteristica semelhante ao objeto, entende-
se como comprovagio de habilidade da licitante em gestio de mao de obra com fulcro no ACORDAO
553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdio.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem
comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser
contratada”

Conforme Stimula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da capacitagdo técnica poderdo
ser exigidos atestados de execugdo de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de
apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizagdo de rodovias,
edificacao de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

R- Conforme subitem 7.2.1. do Edital do PE n2 90003/2024:
“7.2.1. QUALIFICACAO OPERACIONAL

7.2.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante, expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado para a qual a empresa tenha desempenhado atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e prazos com o objeto da licitagao;

7.2.1.2. Os critérios de qualificagcao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

| - Comprovacgao de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico o ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso;

Il - Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas: comprovacio que ja executou contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados;

lll - Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos
de trabalho a serem contratados;

IV - Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022;

V - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante;

VI - O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacido, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos;

VIl - Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;



VIl - devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

IX - A exigéncia da qualificagdo economico-financeira se da pela complexidade e a essencialidade do objeto, bem
como os riscos decorrentes de sua paralisacdo em fungdo da eventual incapacidade econémica da contratada em
suportar os deveres contratuais. E a apresenta¢ao de atestado de capacidade técnica faz-se necessario para
comprovar ndo obstante, a comprovacao de trabalhos ja realizados pela instituicdo, além de comprovarem sua
capacidade técnica, deverdo comprovar a seriedade, idoneidade e reputagdo ético-profissional para realizagao
dos servigos a serem contratados.”

8. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?
R- Nao ha necessidade de adicional de insalubridade.

9. Considerando que os dias tteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultativos
e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis pra calcular provisdo de alimentacdo e transporte?
R- Nao. A base de calculo do més é de 30 dias. Os valores de alimentacao e transporte deverao ser
calculados conforme preenchimento da planilha de cada posto de trabalho, consoantes os dias
trabalhados no seu respectivo més, inclusive no que se refere aos materiais e insumos solicitados
mensalmente.

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?
R- Conforme subitens 4.1., 4.2. e 4.3. do Edital do PE n2 90003/2024:

“4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitario e total do item;

4.1.2. descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacio do Termo de Referéncia;
4.1.3. valor total do grupo para 05 (cinco) anos;

4.1.4. quantidade cotada, devendo respeitar 0 minimo estabelecido no Termo de Referéncia.

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para
contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucio do objeto.”

11. lance sera por item ou para todos os itens?
R- Conforme subitens 4.1. e 5.6. do Edital do PE n2 90003/2024:

“4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitario e total do item;

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do GRUPO.”

12. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

R- Conforme subitem 1.4 do Edital do PE n2 90003/2024 e subitem 1.2 do Termo de Referéncia, a quantidade de
mado de obra esta especificada conforme quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE DE MEDIDA CATSER

1 Copeiro (a) (CBO 5134-25) 2 Posto (44 horas semanais) | 14397



2 Garcom (nete) (CBO 5134-05) 3 Posto (44 horas semanais) 5363

3 Cozinheiro (a) (CBO 5132-05) 1 Posto (44 horas semanais) | 19399

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE COPEIRAS, COZINHEIRA E GARGONS

. L. Postos de .
Q1D Servigos Posto Horario Trabalho Localizacao
9h as 13h e 15h as .
Posto | 19h (segunda a sexta) ROLS Ql 05, Conjunto
1 18, casa 5, Lago Sul
09h as 13h (sabado)
2 COPEIRO (A) 8h as12h e 13has
19h (segunda a
POZStO quinta) Gabinete Paldcio do Buriti
8has12hee13has
17h (sexta)
8h as 12h e 14h as .
1 COZINHEIRO Posto | 1gp (segunda a sexta) ROLS Ql 05, Conjunto
(A) 3 18, casa 5, Lago Sul
8h as 12h (sabado)
10h as 14h e 16h as )
Posto | H0h (segunda a sexta) ROLS Ql 05, Conjunto
4 18, casa 5, Lago Sul
14h as 18h (sabado)
8has12he13has
19h (segunda a
P055to quinta) Gabinete Palécio do Buriti
3 | GARCOM(NETE) 8h as 12h e e 13h as
17h (sexta)
8has12he13has
19h (segunda a 30 Andar d
Posto ; 2 Andar do
quinta) iti
6 Anexo do Buriti Anexo do Buriti
8has12hee13has
17h (sexta)

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

R- Conforme subitem 1.3.2.1 do Edital do PE n2 90003/2024 e do subitem 1.3. do Termo de Referéncia, a
carga horaria para cada posto sera de 44 horas semanais com distribuicio de horarios conforme a
localizacao da prestagdo de servigo.



QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE COPEIRAS, COZINHEIRA E GARGONS

Quantidade Servicos
2 COPEIRO (A)
1 COZINHEIRO
(A)
3 GARCOM(NETE)

Posto

Posto 1

Posto 2

Posto 3

Posto 4

Posto 5

Posto 6

Horario

9has13he

15h as 19h

(segunda a
sexta)

09h as 13h
(sabado)

8has12he

13h as 19h

(segunda a
quinta)

8has1l2hee

13h as 17h
(sexta)

8has12he

14h as 18h

(segunda a
sexta)

8h as 12h
(sabado)

10h as 1dh e
16h as 20h
(segunda a

sexta)

14h as 18h
(sabado)

8has12he

13h as 19h

(segunda a
quinta)

8has1l2hee

13h as 17h
(sexta)

8has12he

13h as 19h

(segunda a
quinta)

Postos de Localizacao
Trabalho ¢
Ql 05,
Conjunto
ROLS 18, casa 5,
Lago Sul
Gabinete PaIacp_do
Buriti
Ql 05,
Conjunto
ROLS 18, casa 5,
Lago Sul
Ql 05,
Conjunto
ROLS 18, casa 5,
Lago Sul
Gabinete PaIacp_do
Buriti
o
32 Andar Anexo do
do Anexo Buriti
do Buriti



8has1l2hee
13has 17h
(sexta)

14. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

R- O intervalo para almogo sera usufruido.

Atenciosamente,

Marcelo Cruz Borba
Pregoeiro
SUAG — Gabinete da Vice Governadoria do Distrito Federal

De: Ana Gabriela de Oliveira Barreto Em nome de Pregao

Enviada em: quarta-feira, 17 de abril de 2024 14:01

Para: comercial21 AGIL LTDA <comercial21@gruposs.net>; Pregao <pregao.vgdf@buriti.df.gov.br>
Assunto: RES: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Boa tarde,

Acuso o recebimento deste e informo que os esclarecimentos solicitados foram encaminhados para a manifestacao
as dreas técnicas.

Assim que os setores responsaveis se manifestarem, retornarei o presente e-mail.

Qualquer duvida, encontro-me a disposicao.

Atenciosamente,

Ana Gabriela de Oliveira Barreto
Coordenadora de Planejamento da Contratacao
SUAG — Gabinete da Vice Governadoria do Distrito Federal

De: comercial21 AGIL LTDA [mailto:comercial21@gruposs.net]
Enviada em: sexta-feira, 12 de abril de 2024 16:44

Para: Pregdo <pregao.vgdf@buriti.df.gov.br>

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO



VICE-GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERALE
PREGAO ELETRONICO N.° 90003/2024

Prezados (as), boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.
1. Alusivo a planilha de custos:
a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrédo do
contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em
formato excel?

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que
ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

d) os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc,
podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade
da empresa? ou a administracdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a
planilha de custos?

e) qual salério base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acérddo n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é impropria a “exigéncia de que as propostas
indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de considerar o
enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser assinados de forma
digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?
3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?
3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado
a mesma méao de obra?

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

6. qual tarifa transporte publico do municipio?



7. Para atendimento do edital, atestado de execucéo de servico de caracteristica semelhante ao
objeto, entende-se como comprovagao de habilidade da licitante em gestao de mao de obra com
fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.

“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestao de mao de obra, e
ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da capacitagdo
técnica poderdo ser exigidos atestados de execugdo de obras e/ou servigos de forma genérica,
vedado o estabelecimento de apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade
especifica, como realizacdo de rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de hospitais, e outros
itens”

8. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

9. Considerando que os dias uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis pra calcular provisao de
alimentacao e transporte?

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

11. lance sera por item ou para todos os itens?

12. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

14. o intervalo para almocgo devera ser indenizado ou sera usufruido?

Cordialmente;

AGIL EIRELI
(47) 3268-0355
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